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оро співпрацю, довіру та взаємоповагу між Відокремленим структурним 

підрозділом «Немішаївський фаховий коледж Національного університету 
біоресурсів і природокористування України» та Відокремленим структурним  

підрозділом «Харківський фаховий коледж харчової промисловості 
Державного біотехнологічного університету» 

смт. Немішаєве «01» жовтня 2024р.

Керуючись чинним законодавством України, з метою поліпшення якості 
освітнього процесу ВСП «Немішаївський фаховий коледж НУ ВІГІ України», що далі 
іменується Партнер - 1, в особі директора АЛЬОХША Володимира Ілліча, та ВСП 
«Харківський фаховий коледж харчової промисловості Державного біотехнологічного 
університету» в особі в.о. директора БОНДАРЕНКО Ольги Михайлівни, що далі 
іменується Партнер - 2, а разом Партнери, уклали Меморандум про співпрацю, довіру 
та взаємоповагу між Партнерами -  (далі -  Меморандум).

Партнери розуміють необхідність та важливість інтелектуального розвитку 
молодих громадян, розвитку індивідуальних здібностей молоді, сприяння її 
самовизначенню в майбутній професії.

Партнери усвідомлюють спорідненість завдань, необхідність спільних дій, 
спрямованих на поліпшення атмосфери довіри та партнерських відносин, спрямування 
зусиль на розбудову сучасного освітнього простору.

Партнери визнають важливість упровадження ініціатив, направлених на якісний 
та конструктивний діалог між Партнерами, ефективних та прийнятних для Партнерів 
форм взаємодії.

Партнери прагнуть забезпечити конструктивність позицій та оптимальний 
результат своєї співпраці.

1. Загальні положення
1.1. Меморандум слід розглядати як основу для розробки подальших заходів, 

спрямованих на розвиток взаємодії та співпраці Партнерів у межах повноважень, 
визначених Меморандумом та відповідними законодавчими актами.

1.2. Меморандум є документом, на підставі якого Партнери мають здійснювати 
координацію своїх дій та впроваджувати конкретні кроки для досягнення мети, 
визначеної Меморандумом.

1.3. Партнери виражають готовність до співпраці на засадах об’єднання 
можливостей Партнерів, координації зусиль, погодження Партнерами основних 
принципів, механізмів, напрямків співробітництва.

1.4. Партнери мають намір забезпечувати одна одній всебічну підтримку для 
оозвитку співпраці Партнерів згідно з положеннями Меморандуму та інформувати одна 
одну про спільні заходи або дії.

1.5. Для плідної співпраці Партнери погоджуються дотримуватись таких 
принципів: партнерство, співпраця на результат, рівноправність, паритетність, 
колегіальність, взаєморозуміння, довіра, взаємна повага, толерантність, прозорість, 
відкритість, гласність, доброчинність, відповідність дій і рішень чинному 
законодавству, обов’язковість розгляду пропозицій Партнерів, пріоритет 
погоджувальних процедур, дотримання досягнутих домовленостей, взаємна



відповідальність Партнерів, організаційна самостійність у межах визначених 
повноважень.

2. Мета і цілі Меморандуму
2.1. Створення ефективних та прийнятних форм і ключових правил взаємодії всіх 

Лартнерів-учасників для поліпшення якості освітнього процесу, сприяння навчання 
студентів.

2.2. Співпраця та обмін інформацією і. досвідом в межах відповідних функцій і 
повноважень і іартнерів, здійснення практичної діяльності у сфері забезпечення якості 
освіти.

2.3. N Організація навчання здобувачів освіти за освітньо-професійними 
програмами затверджених закладами фахової передвищої освіти (надалі ЗФПО).

2.4. Погодження дій, спрямованих на створення сучасного та безпечного 
освітнього середовища.

2.5. Реалізація будь-яких інших форм співробітництва, що погоджені Партнерами 
і спрямовані на розбудову закладу освіти, не протирічать нормам діючого законодавства 
України та відповідають положенням Партнерів.

3. Напрями співпраці
3.1. Обмін інформацією про плани діяльності, проекти і програми в межах 

Меморандуму.
3.2. Спільна організація та проведення навчання здобувачів освіти за програмами 

теоретичної і практичної підготовки, розвитку та професійному самовизначенню 
учасників освітнього процесу.

3.3. Залучення працівників Партнерів та інших зацікавлених осіб до освітніх 
проектів і програм на базі ЗФПО.

3.4. Участь у Днях відкритих дверей.
3.5. Проведення спільних освітніх та профорієнтаційних заходів з метою 

популяризації закладу освіти серед обдарованої учнівської молоді. Розповсюдження 
інформаційних матеріалів щодо спеціальностей та освітньо-професійних програм, за 
якими здійснюється підготовка, історії та традицій ЗФПО.

3.6. Висвітлення спільних заходів на власному сайті та інших інтернет-ресурсах.

4. Організація співпраці
4 .1. Кожна сторона призначає координатора Меморандуму, який буде 

контактною особою для планування заходів та реалізації мети і цілей цього 
Меморандуму.

4.2. Партнери розробляють та затверджують спільний план заходів на рік, 
узгоджують інші спільні заходи в рамках Меморандуму.

4.3. Партнери беруть участь у розробці рекомендацій, інформаційних матеріалів, 
необхідних для спільної діяльності.

4.4. Партнери можуть за взаємною згодою запрошувати до співробітництва 
представників органів державної влади, місцевого самоврядування, установи та 
організації, фізичних осіб, створювати з ними тимчасові робочі групи для реалізації 
основних положень Меморандуму.

4.5. Партнери забезпечують прозорість та відкритість своїх відносин у рамках 
реалізації мети і цілей Меморандуму.



4.6. Цей Меморандум про співпрацю, призначений для виконання спільних 
намірів Партнерів. Будь-яка конкретна програма буде реалізована за умови взаємної 
згоди усіх Партнерів.

4.7. Цей Меморандум не передбачає будь-яких фінансових зобов’язань між 
Партнерами.

5. Термін дії Меморандуму
5.1. Меморандум набуває чинності з дня його підписання.
5.2. Меморандум діє з моменту підписання Партнерами до 2029 р.
5.3. Партнери можуть достроково припинити дію Меморандуму письмово 

повідомивши про це іншого Партнера не пізніше, ніж за один місяць.
5.4 У разі припинення дії Меморандуму, заходи, які було розпочато, 

продовжуються і завершуються згідно з умовами, які були раніше узгоджені 
Партнерами, за винятком випадків, коли завершення цих заходів з об’єктивних причин 
не можливе.

6. Прикінцеві положення
6.1. Дотримання основних положень Меморандуму є запорукою плідної співпраці 

Партнерів, спрямованої на досягнення цілей.
62. Усі зміни до Меморандуму вносяться за взаємною згодою Партнерів у 

письмовій формі.
6.3. Меморандум є відкритою угодою між Партнерами.
6.4. Меморандум складено українською мовою у 2 примірниках, які ідентичні і 

мають однакову юридичну силу, по одному для кожної із Партнерів.
6.5. Будь-які питання щодо тлумачення або застосування положень Меморандуму 

вирішуються Партнерами на партнерських засадах шляхом проведення консультацій та 
переговорів.

6. Юридичні адреси Партнерів

П артнер 1:
ВСП «Неміш аївський фаховий коледж 

НУБіП України»
вул. Технікумівська, 4 смт. Немішаєве 

Бучанського районну Київської 
області, 07854

Партнер 2:
ВСП «Харківський фаховий коледж 
харчової промисловості Державного 

біотехнологічного університету» 
м. Харків, вул. Барикадна, 51 

61098
+38 057 372 35 22 

ЄДРПОУ 44489368


